
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เร่ือง  รับสมัครพนักงานคณะแพทยศาสตร์ จ้างด้วยเงินรายได้คณะแพทยศาสตร์  ตำแหน่งอาจารย์  

……………………………………....................................................................................................... 
 

 ด้วยคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  มีความประสงค์ประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานคณะแพทยศาสตร์  จ้างด้วยเงินรายได้คณะแพทยศาสตร์ ตำแหน่งอาจารย์  โดยมีรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
 

  1.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครและผู้ได้รับการคัดเลือก 
1.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ 2559 
1.2 มีคุณวุฒิตรงตามท่ีประกาศรับสมัคร  
1.3 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบ recommend  จากผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน  3 คน 
1.4  ผู้สมัครจะต้องยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนดดังต่อไปน้ี 

TOEFL (IBT)      79   คะแนน     หรือ 
IELTS                6   คะแนน     

  โดยคะแนนภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกินสามป ีนับตั้งแต่วันที่ได้รับผลการรับรองคะแนนภาษาอังกฤษถึงวัน
รับสมัครวันสุดท้าย 
 

2. ต าแหน่งและสาขาทีร่ับสมัคร   รายละเอียดแนบท้ายประกาศ  
 

  3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง       รายละเอียดแนบท้ายประกาศ     
 

  4. อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน 

     4.1  เงินเดือน เดือนละ 31,500 บาท (สำหรับ MD.วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ Non MD.)   

     4.2  เงินเดือน เดือนละ 26,250 บาท (สำหรับ Non MD.วุฒิปริญญาโท) 

    4.4  เงินสมนาคุณ เดือนละ 20,000 บาท (สำหรับ MD.) 

    4.5  เงินสมนาคุณ เดือนละ 4,000 – 8,000 บาท (สำหรับ Non MD.) 
       4.3  เงิน พตส. เดือนละ 10,000 – 15,000 บาท   (สำหรับอาจารย์แพทย์) 
 

  5. สทิธิประโยชน์และสวัสดิการทีจ่ะได้รับเงินนอกจากค่าจ้าง 
      5.1  การจัดสรรที่พัก และท่ีจอดรถ 
       5.2  กองทุนสำรองเล้ียงชีพ (พนักงานคณะแพทยศาสตร์ 3-15%  คณะฯสมทบ 3-5%) 
      5.3  สวัสดิการอ่ืน ๆ ตามสิทธิของพนักงานคณะแพทยศาสตร์ 
 
           /ระยะเวลาการรับสมัคร... 
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  6. ก าหนดการรับสมัครและสัมภาษณ์ 
      6.1  ระยะเวลารับสมัครต้ังแต่บัดน้ีจนถึงวันที่  26 กุมภาพันธ์ 2567 
      6.2  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสัมภาษณ์  วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
      6.2  กระบวนการสรรหาข้อมูลผู้สมัครโดยสาขาวิชา  ระหว่างวันที่ 1-31 มีนาคม 2567 
      6.3  สัมภาษณ์โดยคณะกรรมการคัดเลือก  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 20 พฤษภาคม 2567 
      6.4  ประกาศผลการคัดเลือก  วันที่ 1 มิถุนายน 2567 
 

  7. สถานที่รับสมัครและวธิีการสมัคร  
       ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถดูรายละเอียดและ  download  ใบสมัครได้ที่   
      https://medhr.medicine.psu.ac.th/scholarship   โดยย่ืนใบสมัครได้ 2 ช่องทางดังน้ี 

1) สมัครด้วยตนเองท่ี  ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ช้ัน 4  อาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  โทรศัพท์  074-451143   

2) หรือส่งเอกสารการสมัครทาง  E-mail : kprontip@medicine.psu.ac.th 
 

  8.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
       8.1  ใบสมัคร พร้อมแนบรูปถ่ายขนาด 1 น้ิว  จำนวน 1 รูป 
                8.2  หนังสือแนะนำตัวของผู้สมัคร หรือประวัติส่วนตัว  จำนวน 1 ชุด   
       8.3  สำเนาใบคุณวุฒิการศึกษาทุกระดับปริญญา หรือสำเนาวุฒิบัตร  จำนวน 1  ชุด 
       8.4  สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    อย่างละ  1  ชุด 
                8.5  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ข้อ 1.4  จำนวน 1 ชุด   
       8.6  ใบผ่านเกณฑ์ทหาร (สด 9)  (เพศชาย) จำนวน 1 ชุด 
       8.7  ใบ recommend  ตามคุณสมบัติข้อ 1.3   
       8.8  ใบรับรองแพทย์  จำนวน   1  ชุด  
       8.9  ประวัติการทำงาน  ผลงานวิจัย  ผลงานทางวิชาการ  (ถ้ามี)  
       8.10 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์  จำนวน 1 ชุด  
                       (สำหรับสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน) 
       8.11  แผนพัฒนาตนเอง  จำนวน 1 ชุด 
 

  9. วิธกีารคัดเลือก และเกณฑ์การตัดสิน 
      9.1  คัดเลือกจากใบสมัครและประวัติส่วนบุคคล 
      9.2  สัมภาษณ์โดยคณะกรรมการคัดเลือก  โดยประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  
            ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงานของผู้สมัคร พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ 
            ความสามารถ  ประสบการณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
      9.3  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์วิธีการคัดเลือก  ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่     23      มกราคม  พ.ศ. 2567      

      
              (รองศาสตราจารย์นายแพทย์เทอดพงศ์   ทองศรีราช) 
                 รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ปฏิบัติการแทน 
                              คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

https://medhr.medicine.psu.ac.th/scholarship
mailto:kprontip@medicine.psu.ac.th
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เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครงาน  ฉบับลงวันที่......23....มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

           รายละเอียดพนักงานคณะแพทยศาสตร์   ต าแหน่งอาจารย์ 
                                                 จ านวน   55   อัตรา 

 

1. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
 

ต้องเป็นมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ 2559 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(3) ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
(2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อบังคับน้ี 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี   เป็นบุคคลล้มละลาย 
(5) กระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 

2. วุฒกิารศึกษาและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    2.1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตรฯ หรืออยู่ระหว่างรอสอบวุฒิบัตร/ 
         ปริญญาเอก  ในสาขาที่สมัคร 
    2.2 สำหรับสาขาเวชศาสตร์ชุมชน   สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตรฯ หรือ 
         อยู่ระหว่างรอสอบวุฒิบัตร/ปริญญาเอก  ในสาขาที่สมัคร  โดยมีความเชี่ยวชาญในด้านระบาดวิทยาภาคสนาม/ 
         สาธารณสุขศาสตร์/สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ/ระบบสุขภาพ/เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข/ส่งเสริมสุขภาพและ 
         ป้องกันโรค/ระบาดวิทยาคลินิก/ระบาดวิทยา  
    2.3 สำหรับสาขาวเชศาสตร์ฉุกเฉิน   สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตรฯ หรือ 
         อยู่ระหว่างรอสอบวุฒิบัตร/ปริญญาเอก หรือระดับปริญญาโทในสาขาที่เก่ียวข้อง 
    2.4 เป็นผู้ใฝ่รู้และมีความต้ังใจจริงในการทำงานรวมท้ังต้องสามารถทุ่มเทและอุทิศให้กับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย     
    2.5 เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและยอมรับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการทำงานและเง่ือนไขอ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกำหนด 

 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 3.1 ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานช่วยสอน  ทำวิจัย  และ/หรือ บริการวิชาการ/วิชาการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ 
          ปฏิบัติงานอาจารย์ 
  3.2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

4.  วิธกีารคัดเลือก 
     4.1 คัดเลือกจากใบสมัครและประวัติส่วนบุคคล 
  4.2 สัมภาษณ์โดยคณะกรรมการคัดเลือก  โดยประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว  
       ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงานของผู้สมัคร พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ 
       ความสามารถ  ประสบการณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
     3.3  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์วิธีการคัดเลือก  ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
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5.   รายละเอียดอัตราที่รับสมัคร 

 

สาขาวิชา/หน่วย จ านวน (อัตรา) 
1. สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์ 
   - หน่วยทารกแรกเกิด  (1 อัตรา) 
   - หน่วยประสาทวิทยา (1 อัตรา) 
   - หน่วยโรคติดเช้ือ  (1 อัตรา) 
   - หน่วยเวชบำบัดวิกฤต  (1 อัตรา)  
   - หน่วยโรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน  (1 อัตรา) 
 

             5 

2. สาขาวิชาจักษุวิทยา 
   - หน่วยศัลยกรรมจักษุตกแต่งและเสริมสร้าง  (1 อัตรา) 
   - หน่วยจักษุภูมิคุ้มกันและการอักเสบของลูกตา  (1 อัตรา) 
   - หน่วยกระจกตาและการผ่าตัดแก้ไขสายตา  (1 อัตรา) 
   - หน่วยจักษุวิทยาเด็กและตาเข  (1 อัตรา) 
 

4 

3. สาขาวิชาจิตเวชศาสตร์ 
   - หน่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่น  (1 อัตรา) 
 

1 

4. สาขาวิชาพยาธิวิทยา 
   - หน่วยภูมิคุ้มกันและไวรัสวิทยา  (1 อัตรา) 
   - หน่วยคลังเลือดและเวชศาสตร์บริการโลหิต  (1 อัตรา) 
   - หน่วยพยาธิวิทยากายวิภาค  (2 อัตรา) 
   - หน่วยจุลชีววิทยาคลินิก  (1  อัตรา) 
   - หน่วยนิติเวชศาสตร์และพิษวิทยา  (1 อัตรา) 
 

6 

 

5. สาขาวิชาระบาดวิทยา   (1 อัตรา) 
     

 

1 

6. สาขาวิชารังสีวิทยา 
   - หน่วยเวชศาสตร์นิวเคลียร์  (1 อัตรา) 
   - หน่วยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา  (3 อัตรา)    
 

4 

 

7. สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา 
     

 

1 

8. สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
   - หน่วยอาชีวเวชศาสตร์ (Ph.D)    (1 อัตรา) 
   - หน่วยเวชศาสตร์ชุมชน  (1 อัตรา) 
   - หน่วยเวชศาสตร์ครอบครัว  (1 อัตรา) 
 

3 

 

9. สาขาวิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
   - เวชศาสตร์ฉุกเฉิน (M.D)   (1 อัตรา) 
   - เวชศาสตร์ฉุกเฉิน (Non M.D.) ปริญญาโท    (3 อัตรา)  
     

 

4 
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สาขาวิชา/หน่วย จ านวน (อัตรา) 
10. สาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
     - หน่วย Prosthetics-Orthotics  (1 อัตรา) 
     - หน่วย Geriatrics & cognitive rehabilitation & TBI   (1 อัตรา) 
 

2 

11. สาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
     - หน่วยศัลยศาสตร์หัวใจและทรวงอก    (1 อัตรา) 
     - หน่วยศัลยศาสตร์ระบบปัสสาวะ    (1 อตัรา) 
     - หน่วยศัลยศาสตร์หลอดเลอืด   (2 อัตรา) 
     - หน่วยศัลยศาสตร์ศัลยศาสตร์ทั่วไป   
        * ศัลยศาสตร์ด้านการผ่าตัดระบบน ้าดแีละการผ่าตดัปลูกถ่ายอวยัวะตับ (2 อัตรา) 
        * ศัลยศาสตร์การผา่ตดัผ่านกลอ้ง MIS  (1 อตัรา) 
        * ศัลยศาสตร์โรคเต้านม  (1 อตัรา) 
          * ศัลยศาสตร์ลา้ไส้ใหญ่และทวารหนัก   (1 อตัรา) 
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12. สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
     - หน่วยเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์   (1 อัตรา) 
     - หน่วยเวชศาสตร์เชิงกรานสตรีและศัลยกรรมซ่อมเสริม  (1 อัตรา) 
 

           2 

13. สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
     - หน่วยโรคจมูกและโรคภูมิแพ้   (1 อัตรา) 
     - หน่วยมะเร็งศีรษะและลำคอ  (1 อัตรา) 
     - หน่วยโรคหูและโสตการได้ยิน   (1 อัตรา)  
 

       3 
 

14. สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
     - หน่วยโลหิตวิทยา    (1 อัตรา)  
     - หน่วยประสาทวิทยา  (2 อัตรา) 
     - หน่วยโรคหัวใจ    (2 อัตรา) 
     - หน่วยโรคต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม    (1 อัตรา) 
     - หน่วยเวชพันธุศาสตร์  (1 อัตรา = อัตรากลาง) 
     - หน่วยเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ  (1 อัตรา = อัตรากลาง) 
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15. สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ 
     - หน่วย Hand & Microsurgery   (1 อัตรา) 
     - หน่วย Sports Medicine   (1 อัตรา) 
 

       2 
 

  
 
 
 
 
 
 

JARIYA KHAOWKUNG
Highlight

JARIYA KHAOWKUNG
Highlight



 
แบบ  

 
เลขที่……….………. 

 
 

                                          ใบสมคัรคดัเลอืกพนักงานคณะแพทยศาสตร์                       รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว 

ตำแหน่ง……………………………… 
 

คณะ/หน่วยงานท่ีสมัคร   ………………………………………………………………… 
 

เงินเดือนที่ต้องการ   ……………………. บาท      ลักษณะงาน                  Full Time                  Part Time 
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 

เลขที่บัตรประชาชน   ……………………………………………………………………………………………………. 

ชื่อ   ……………………………….……………นามสกุล …………………………………………………… 

เพศ             ชาย                   หญิง       วัน/เดือน/ปีเกิด ………………………………... อายุ ……………… ปี 

เชื้อชาติ………………………………………………….  สัญชาติ …………………………………………... 
 

2. สถานท่ีติดต่อได้สะดวก 
 

บ้านเลขที่ …………… หมู่ที่ …………  หมู่บ้าน……….………….ตรอก/ซอย……………………………..ถนน……..……………….………....ตำบล/

แขวง……………………… อำเภอ ……..………………………..จังหวัด ……………….……………………รหัสไปรษณีย์ ………..………….

โทรศัพท์ ……………………………………………… 

E-mail ……………………………………………………………………………………………….………… 
 

3. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี          วุฒิการศึกษา ……………………………..……สาขาวิชา ……………………………... 

สถาบันการศึกษา ………………………………สำเร็จ พ.ศ.  ……………    เกรดเฉลี่ย  ……………………. 
 

ปริญญาโท      วุฒิการศึกษา ……………..……………สาขาวิชา ………………………………………… 

สถาบันการศึกษา …………………………….………… สำเร็จ พ.ศ. ……………เกรดเฉลี่ย  ……………… 
 

ปริญญาเอก            วุฒิการศึกษา …………………………สาขาวิชา ……………………………..…………. 

สถาบันการศึกษา ……………………………… สำเร็จ พ.ศ.  ………………..… เกรดเฉลี่ย  ………………. 

อ่ืน ๆ      วุฒิการศึกษา …………………………สาขาวิชา ………………………………………….. 

สถาบันการศึกษา …………………………. สำเร็จ พ.ศ.  ………………..…  เกรดเฉลี่ย  …………………..  

 
 
 
 

 



-  2  - 
 

4. ประวัติการทำงาน  เรียงตามลำดับคร้ังสุดท้ายไปหาคร้ังแรก 

 สถานที่ทำงานครั้งสุดท้าย  ………………………………………….…………………………………… 
ตำแหน่ง ………………………………………………………………………………………………….. 
ตั้งแต่เดือน …….……………..ปี …….…. ถึงเดือน……..……………ปี ….…เงินเดือน …………บาท 
สาเหตุที่ออก ……………………………………………………………………………………………... 
สถานที่ทำงาน 
ตำแหน่ง ………………………………………………………………………………………………….. 
ตั้งแต่เดือน …….……………..ปี …….…. ถึงเดือน……..………ปี ….………เงินเดือน …………บาท 
สาเหตุที่ออก ……………………………………………………………………………………………... 
สถานที่ทำงาน 
ตำแหน่ง ………………………………………………………………………………………………….. 
ตั้งแต่เดือน …….……………..ปี …….…. ถึงเดือน……..………ปี ….………เงินเดือน …………บาท 
สาเหตุที่ออก ……………………………………………………………………………………………... 
 

5. ภาษา                พูด                              อ่าน                      เขียน 
                                    ภาษาอังกฤษ                      ดีมาก                        ดีมาก                    ดีมาก 
 

                   ดี                             ดี                          ดี 
                                                                         พอใช้                         พอใช้                     พอใช ้

        ภาษาอ่ืน ๆ  ระบุ                     ดีมาก                        ดีมาก                     ดีมาก  
 

        ดี                             ดี                          ดี 
        พอใช้                        พอใช้                     พอใช ้

6. ความรู้ทางคอมพิวเตอร์    ระบุ 
………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลงานทางวิชาการ   ระบุ 
………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………ประสบการณ์พิเศษอ่ืน ๆ    ระบุ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

      ลงช่ือ……………….…………………………ผู้สมัคร 
               (……………………………………….) 
       ………/………………./………. 
 
หมายเหตุ  :  กรอกข้อมูลให้ได้รายละเอียดมากที่สุด เพื่อประโยชน์ของท่านเอง และสามารถแนบประวัติและเอกสารอ่ืน ๆ   
                     เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาตัวท่านเพิ่มเติมพร้อมกับใบสมัครได้ 


